Tiêu chí 8.3. Có đủ phòng làm việc cho các cán bộ, giảng viên và nhân viên cơ hữu theo quy định.
1. Mô tả

Dựa vào quy định về tiêu chuẩn, định mức sử dụng trụ sở làm việc của nhà nước, cơ cấu tổ chức của trường và mặt bằng hiện trạng tổng thể năm 2005 [H8.8.3.1 bản vẽ mặt bằng], nhà trường đã bố trí đầy đủ phòng làm việc cho các phòng, trung tâm, văn phòng các khoa và bộ môn.
Hiện tại trường có 50 phòng làm việc với tổng diện tích sàn xây dựng tương đương 2700 m², được bố trí đủ cho các bộ phận, giảng viên và nhân viên trong đó 05 phòng được bố trí cho Ban Giám Hiệu và Trợ lý Hiệu trưởng, 04 phòng được bố trí cho Trưởng phó các phòng: Phòng Thiết bị - Vật tư, Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế, Phòng Kế toán –Tài chính, Trung tâm Truyền thông - Thư viện; số phòng còn lại được bố trí đủ cho cán bộ và nhân viên cơ hữu của tất cả các Phòng, Khoa, Trung tâm [H8.8.3.2 bảng thống kê số lượng phòng làm việc].
Phòng làm việc cho cán bộ, giảng viên, nhân viên cơ hữu của Trường được trang bị đầy đủ các thiết bị cần thiết để phục vụ cho công việc như: đèn chiếu sáng, máy điều hoà, máy in, máy vi tính, máy photocopy, điện thoại, bàn làm việc, ghế, tủ hồ sơ… [H8.8.3.3]. Diện tích làm việc cho mỗi cán bộ, nhân viên cơ hữu từ 4 m² đến 5 m² [H8.8.3.4].
2. Điểm mạnh:

Nhà trường đã bố trí đầy đủ phòng làm việc cho cán bộ, giảng viên và nhân viên cơ hữu theo quy định, các phòng làm việc được trang bị đầy đủ bàn ghế, tủ tài liệu, máy in, máy tính nối mạng Internet và các trang thiết bị để làm việc.

3. Những tồn tại:

Phòng làm việc của một vài bộ môn còn bố trí chung với văn phòng khoa, một số giảng viên giảng dạy ở các khoa chưa có phòng riêng để làm việc, nghiên cứu khoa học. 

Do nhân lực của Trường còn hạn chế nên việc lấy phiếu thăm dò ý kiến cán bộ, giảng viên, nhân viên về chất lượng phòng làm việc chưa được thực hiện thường xuyên.
4. Kế hoạch hành động:

Từ năm học 2015 - 2016 Trường sẽ có kế hoạch phỏng vấn cán bộ, giảng viên, nhân viên về việc đánh giá chất lượng phòng làm việc bằng phiếu thăm dò ý kiến để nhằm nâng cao hiệu quả công việc.
5. Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 8.5. Có ký túc xá, đảm bảo đủ diện tích nhà ở và sinh hoạt cho sinh viên nội trú và có các dịch vụ phục vụ người học theo quy định.
1. Mô tả

Hiện nay trường chưa có ký túc xá, nên chưa đáp ứng được nhu cầu nhà ở và sinh hoạt cho sinh viên nội trú. Để giải quyết như cầu cho sinh viên nội trú, Đoàn trường đã thành lập bộ phận giới thiệu nhà trọ giá rẻ cho sinh viên ngay từ ngày đầu sinh viên làm thủ tục nhập học.
Để giải quyết nhu cầu nội trú của HSSV, nhà trường điều chỉnh bố trí các đơn vị và sửa chữa khu nhà E thành ký túc xá trong thời gian từ tháng 6 đến hết tháng 8 năm 2015, đảm bảo năm học 2015-2016 có thể đáp ứng cho ... ... HSSV có chỗ nội trú [H8.8.5.1 – kế hoạch sửa chữa].
Trường hiện có 2 căn tin (một căn tin cổng trước, một căn tin cổng sau) với tổng diện tích 463 m² phục vụ ăn uống, giải khát cho SV từ 6 giờ sáng đến 18 giờ. Hai căn tin này đều được Ban kiểm tra an toàn, lao động kiểm tra thường xuyên để đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong trường.
Ngoài ra, còn thành lập một phòng photocopy, một phòng truy cập Internet tại Trung tâm Truyền thông – Thư viện để phục vụ hỗ trợ học tập cho HSSV.
2. Điểm mạnh:

Thực hiện tốt công tác vệ sinh môi trường nói chung và vệ sinh an toàn thực phẩm nói riêng.
Có quỹ đất và đã lập dự án xây dựng ký túc xá.

3. Những tồn tại:

Các năm qua nhà trường chưa xây dựng được ký túc xá vì vướng thủ tục hành chính và quyết định 8933 của UBND TPHCM.
Nguồn tài chính để xây dựng ký túc xá của trường hạn chế, do tài chính của trường chủ yếu do ngân sách nhà nước cấp và việc xây dựng ký túc xá chưa được đưa vào kế hoạch tài chính.
4. Kế hoạch hành động:

Bắt đầu năm 2016 nhà trường khởi công xây dựng mới ký túc xá 6 tầng với tổng diện 7998 m² tại địa điểm 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình.
Tìm các nguồn tài chính khác để thực hiện mục tiêu xây dựng ký túc xá trong kế hoạch phát triển trường.
5. Tự đánh giá: Không Đạt

Tiêu chí 8.7. Có quy hoạch tổng thể về sử dụng và phát triển cơ sở vật chất của trường.
1. Mô tả

Trường được thành lập năm 2005 với cơ sở vật chất lúc ban đầu chuyển từ Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng [H8.8.7.1] tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng (1986). Đến năm 2007, Chủ tịch Ủy ban Nhân dân Thành phố Hố Chí Minh đã ban hành Quyết định số .../QĐ-UB công nhận quyền sử dụng đất cho Trường tại địa chỉ số 390 đường Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình [H8.8.7.2]. Diện tích đất sử dụng của nhà trường là 5,06 ha, đạt cao hơn yêu cầu tối thiểu theo tiêu chuẩn quy định của Nhà nước.
Năm 2005 nhà trường đã xây dựng quy hoạch tổng thể, nhưng do vướng quy hoạch treo (đường cao tốc Đông - Tây trên không của thành phố) không thể thực hiện.

Đến năm 2011, nhà trường đã thành lập Ban xây dựng chiến lược phát triển để xây dựng đề án quy hoạch phát triển tổng thể từ năm 2013 đến năm 2015 và tầm nhìn đến năm 2020 [H8.8.7.3], trong đó xây dựng chiến lược phát triển ở cơ sở chính và phân hiệu Củ Chi. Theo đề án này, về qui hoạch định hướng phát triển cơ sở vật chất, Nhà trường sẽ phấn đấu xây dựng mới đến năm 2020 và những năm tiếp theo đạt diện tích sàn xây dựng mới về nhà xưởng, lớp học tại 2 cơ sở là 142.865,4m². Trong đó:
Tại cơ sở 1 số 390 Hoàng Văn Thụ là 45.867,4m². Cụ thể: khối Cơ khí 18.390m², khối Động lực đạt 11.585m²; khối Điện – Điện tử 2.031,4 m²; khối CNTT – Thư viện 3.433m². Khu lớp học lý thuyết 1.134 m²; Nhà thi đấu đa năng 1.296 m²; Ký túc xá 7.998 m².
Tại cơ sở 2 xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi là 96.998m². Cụ thể: khối hành chính + lớp học: 24.830m², khối nhà xưởng thực hành 11.010m²; khối Trung tâm nghiên cứu khoa học 9.545m²; khu thể dục thể thao 22.943m²; khối ký túc xá 17.920m²; khối nhà ăn, phục vụ 8.050m²; khu nhà ở công vụ CB – GV – CNV 2.700m².
Tuy nhiên, cho đến nay các qui hoạch định hướng này triển khai rất chậm do nhiều nguyên nhân khách quan khác nhau.

2. Điểm mạnh:

Nhà trường đã có quy hoạch tổng thể về sử dụng và phát triển cơ sở vật chất của trường.
3. Những tồn tại:

Chưa có bản vẽ quy hoạch tổng thể chi tiết 1/500.
Nhà trường đang gặp khó khăn về tài chính để thực hiện nhanh chóng các kế hoạch nêu trên.
4. Kế hoạch hành động:

Năm 2015 tập trung xây dựng, điều chỉnh đề án phát triển quy hoạch tổng thể và bản vẽ quy hoạch tổng thể chi tiết 1/500.
Tranh thủ mọi nguồn lực, nguồn vốn để tập trung đầu tư xây dựng theo quy hoạch tổng thể, để đưa vào khai thác sử dụng có hiệu quả.

5. Tự đánh giá: Đạt

Tiêu chí 8.8. Có biện pháp bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn, an ninh cho cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên và người học.
1. Mô tả

Nhà trường đã có những biện pháp hữu hiệu nhằm bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn cho toàn thể CBVC và SV trong trường. Lực lượng bảo vệ chuyên trách gồm ... người được trang bị đầy đủ trang phục và dụng cụ phục vụ công tác bảo vệ tài sản, trật tự an ninh một cách nghiêm túc và thường xuyên [H8.8.8.1], có quy định chức năng nhiệm vụ và quyền hạn đầy đủ [H8.8.8.2] và Trường cũng có tổ chức thêm Đội dân quân tự vệ gồm 59 cán bộ chiến sĩ, đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy và sự chỉ huy trực tiếp của một Phó Hiệu trưởng [H8.8.8.3]. Đây là lực lượng trẻ, cơ động có vai trò chính trong các hoạt động giữ gìn trật tự, an toàn, an ninh trong nhà trường.
Các ca trực của đội bảo vệ có nhiệm vụ tuần tra các khu vực chung, xử lý các tình huống xảy ra trong trường. Vào các dịp lễ, tết, nghỉ hè, lãnh đạo trường và lãnh đạo các khoa, phòng và các nhân viên được phân công trực tăng cường để kịp thời chỉ đạo công tác an ninh trật tự và các công tác phòng cháy, chữa cháy [H8.8.8.4]. Trường đã xây dựng nội quy bảo vệ cơ quan: nội quy ra vào cổng [H8.8.8.5]; nội quy các xưởng thực hành [H8.8.8.6], phòng thí nghiệm [H8.8.8.7]; nội quy phòng cháy, chữa cháy [H8.8.8.8].
Ngoài ra, Phòng HC-TC-TH đã xây dựng các phương án tổ chức lực lượng cụ thể cho từng hoạt động; xây dựng quy chế phối hợp với Ủy ban Nhân dân phường 04, Công an phường 04, Công an quận Tân Bình [H8.8.8.9]. Trường đã xây dựng các phương án bảo vệ trường, ngăn chặn hiện tượng thanh niên xấu ở địa phương vào gây mất an ninh trật tự, trộm cắp trong trường bằng các ký hợp đồng giữa Nhà trường và Công an Phường 04 để bảo vệ trật tự cho CBVC và SV [H8.8.8.10].
Nhà trường đã thành lập Ban chỉ huy và lực lượng Phòng cháy chữa cháy (PCCC), ban hành nội quy PCCC. Nhà trường kết hợp chặt chẽ với Cảnh sát PCCC quận 11 và thành phố tổ chức tập huấn, huấn luyện nghiệp vụ PCCC cho lực lượng chuyên trách của Trường [H8.8.8.11]. Nhà trường đã trang bị đầy đủ các phương tiện phòng cháy, chữa cháy tại chỗ như: bình khí CO2, bình bột chữa cháy [H8.8.8.12], thang sắt [H8.8.8.13] .

Ngoài các đơn vị trên, các năm gần đây nhà trường còn thành lập Ban kiểm tra an toàn, lao động để thực hiện kiểm tra toàn diện công tác an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, vệ sinh môi trường và vệ sinh an toàn thực phẩm tốt  hơn [H8.8.8.14] và Ban chỉ huy phòng chống lụt, bão và tìm kiếm cứu nạn để sẵn sàng đối phó với tình hình diễn biến bất lợi do thời tiết nhằm hạn chế thấp nhất những thiệt hại do thiên tai gây ra trong nhà trường [H8.8.8.15].
Trường cử cán bộ bảo vệ tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ cơ quan nhằm tăng cường công tác an ninh trật tự tại cơ quan [H8.8.8.16]. Hằng năm Nhà trường thường xuyên đăng ký thực hiện phong trào bảo vệ an ninh tổ quốc [H8.8.8.17]. Nhờ có các biện pháp tích cực trên, công tác bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn, an ninh cho cán bộ, GV, nhân viên và SV được đảm bảo tốt.
2. Điểm mạnh:

Trường đã thành lập Tổ bảo vệ, Đội dân quân tự vệ, Đội PCCC, Ban chỉ huy phòng chống lụt, bão và tìm kiếm cứu nạn; đã xây dựng phương án và trang bị thiết bị PCCC đầy đủ để bảo vệ tài sản, trật tự, an toàn, an ninh cho cán bộ, giảng viên, nhân viên và người học; đã phối hợp chặt chẽ với lực lượng an ninh địa phương.
3. Những tồn tại:

Do các thành viên của Đội PCCC đều kiêm nhiệm, bận công tác chuyên môn nên việc tập trung để tổ chức tập huấn, huấn luyện về nghiệp vụ khó thực hiện một cách thường xuyên.
Chưa có phương án bảo vệ an toàn trong các tình huống đột xuất, khẩn cấp; nghiệp vụ của lực lượng bảo vệ chuyên trách còn hạn chế.

4. Kế hoạch hành động:

Từ năm học 2015 – 2016, Trường xây dựng kế hoạch định kỳ tập luyện nghiệp vụ cho Đội PCCC để nhằm đảm bảo khả năng xử lý tình huống trong công tác PCCC.
Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ bảo vệ chuyên trách. Xây dựng phương án bảo vệ trong tình huống khẩn cấp.

5. Tự đánh giá: Đạt

